
 

 

 

  

 

トライアングル・ジャパン情報誌 令和４年 ５月号 

輪紙 

わ    し 

輪紙の意味：企業理念「人とヒト、ひとと社会をつなぐ」という言葉から様々

なことを繋げていける紙（情報誌）になること、また繋がることで大きな輪に

なっていこう（成長）という願いが込められている。 

「輪」になる。 

人との和を大切にする「和」の意味も含む。 

今回の全社大会も昨年同様、時間を短縮し、感染対策を徹底 

したうえでの開催となりました。 

今年度の会社目標は、「生産性倍増」となっており、各社員

が新年度の抱負・決意表明をする大切な場となりました。 

旭川派遣事業部   河村 未桜 

健康ポイントアプリ を利用して 

みませんか？ 

健康管理アプリ「グッピー」は、皆さまが健康になるために開発され

たアプリです。健康アプリを使って、運動・飲食・睡眠等を管理し、

健康に良いことをすると健康ポイントが貯まります。貯まった健康

ポイントは、Amazonギフト券または、現金と交換できます。 

無料でダウンロードができ利用可能です。 

皆さまの健康増進のため是非ご活用ください。 
※詳細は右記ＱＲコードより「従業員ガイドブック」をご覧ください。 

※弊社で就業中の方のみ利用可能で、ＨＰより利用申請が必要です。 

スマートフォン 

から利用申請 
(HP 画面下へスクロール) 

＝＝＝＝＝＝＝＝＜歩数イベントも開催＞＝＝＝＝＝＝＝ 

現在トライアングル・ジャパンの事業所対抗で健康増進のため歩

数イベントを実施しています。今後アプリを利用するスタッフの

皆さまにも健康イベントを開催するかもしれません。ポイントを

貯めながら健康になれるチャンスです！是非、ご利用ください。 

こんな時ありませんか？  
今月の生活費が厳しい･･･ 

冠婚葬祭が重なりお金が必要･･･ 

今すぐ欲しい物があるけど 

お金がない･･･  

 

 

そんなときは･･･！ 
 

トライアングル・ジャパンに登録しているスタッフ

のみが使えるサービスです。利用ご希望の方は担当

営業員までご連絡下さい。 

今回が初めての全社大会の参加となり、緊張感や不安もあ

りながらの参加となりました。全社大会で学んだこと、そして

今年度の会社の方針を理解し、今後自分自身の営業活動に

活かしていきたいと思います。 

春が過ぎ北海道もこれから本格的な夏になってき

ます。紫外線を浴び過ぎると皮膚や眼などに悪影響

を及ぼします。急性では免疫機能低下、紫外線角膜

炎、慢性では皮膚癌や白内障等です。しっかり紫外

線対策して、夏を乗り切りましょう！ 

･･･ＳＰＦ値が高い方が、より有害性のあるＵＶ- Ｂを

防ぐ効果が長くなります。カット率はあまり変わりま

せん。ＰＡは＋の数が多い方が効果が強くなります。 

･･･紫外線透過率の低いもの・紫外線カット率

の高い・色の濃くないものを選びましょう。 

･･･顔・首・頭全体を覆ってくれるつばの広い帽子、

日傘はＵＶカット率に注目して選びましょう。 

スマートフォン、ガラケーから簡単操作！ 
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2022/4/21 開催 
・衛生委員会の目的 

・法令遵守の確認 

פּ   

 
衛生委員会は職員（労働者）の健康を管理する為の相談窓口でもあり、大切な立場にあります。 

また、産業医と連絡し合う為にも必要な部門であり、社員の方々とも気軽に話し合いをしてほしいと思います。 

＊衛生委員会とは＊ 
労使一体となって労働者の健康障害の防止や、健康の保持増進に関する取り組みなどについて

調査や審議を行う場です。 

事業者、政令で定める規模事業場ごとに、次事項（後述）を調査

審議させ、 事業者に対し意見を述べさせるため、衛生委員会を

設けなければならない 

業種問わず常時 50人以上の労働者を使用する事業場（正社員だけでは

なく常態として働く派遣労働者、パート、アルバイトも含みます） 

＜会社側＞ 

①委員長（1 名）人事部長、支店長、工場長等 ②衛生管理者（１名以上） ③産業医（１名以上） 

＜労働者側＞ 

④その事業場の労働者で、衛生に関する経験を有する者（１名以上） 

法律上、委員長(議長)以外の人数の定めはありませんが、一般的な最小人数は７名、衛生管理者＝人事担

当者の場合は５名となります。 

・開催頻度…月 1回以上、原則的に業務時間内 

・周知方法…開催後は速やかに議事録を作成し、労働者に周知する 

①常時作業場の見やすい場所に掲示、または備え付ける 

②書面を労働者へ交付 

③磁気テープ磁気ディスク等に記録し、各作業場に労働者が記録 

・記録と保管期間…毎回議事録を作成し、3 年間保存すること 

・労働者健康障害を防止するため基本となるべき対策に関すること  

・労働者健康保持増進を図るため基本となるべき対策に関すること 

・労働災害原因及び再発防止対策で、衛生に関すること  

・前三号に掲げるほか、労働者健康障害防止及び健康 保持増進に関する重要事項 

（重要事項の抜粋） 

１ 衛生に関する規程の作成に関すること。２ 衛生に関する計画の作成、実施、評価及び改善に関すること。

３ 衛生教育の実施計画の作成に関すること。４ 定期健康診断等の結果に対する対策の樹立に関すること。

５ 長時間にわたる労働による労働者の健康障害の防止を図るための対策の樹立に関すること。 

６ 労働者の精神的健康の保持増進を図るための対策の樹立に関すること。など 

衛生委員会労働者健康障害防止や健康増進に関する取り組みを労使一体となって行うことができる場です。

参加者が全員議題に対して積極的に発言し、委員会が有意義な調査審議の場になるように努めましょう。 


